MAISPREVI

ASSESSORIA E CONSULTORIA

Cadastros Gerais
Carreiras

Este modulo ¢ responsével pelo cadastro e gerenciamento das carreiras dos servidores vinculados
ao RPPS, permitindo a vinculagdo correta aos 6rgaos, atos legais e periodos de vigéncia, garantindo
conformidade legal e consisténcia cadastral.

/\ Atengio: Campos identificados com asterisco vermelho (*) sdo de preenchimento obrigatério.

1. Tela de Consulta de Carreiras

-’

= GSTARID, ATV INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA D’“’ -
MAISPREVI g SOCIAL DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS/MT ’ (® =

Fitim por fino

fa Cadastros Gacais: Carrviras
—
=

T
o — i
B Cadaatros Gerain

Dados to Ente

Uridade Gostom

Axs Lagals

Aiguotas

Limnes Remunarttnos

PCCV /) PCCS

Carreims

Cargou

Indice de Atusfizacio de Benaficio
Orgdoa

ngraa da Simulagio
mn
\

| Encolher Maen
(5]

1a Rpnat)

e,

A tela de consulta permite localizar, visualizar e gerenciar as carreiras ja cadastradas no sistema.

Funcionalidades da Tela

Filtrar por - Permite selecionar o tipo de filtro a ser aplicado na busca.
Exemplo:
o Nome da carreira.

o Campo Filtro - Espaco para digitacao do termo que sera utilizado na pesquisa conforme o
filtro selecionado.

o Botao Pesquisar - Executa a busca com base nos critérios informados.

e Botao Cadastrar - Direciona o usudrio para a tela de cadastro de uma nova carreira.
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4 )
Colunas da Listagem

A tabela apresenta as seguintes informagoes:

o Codigo de Origem - Codigo interno ou administrativo utilizado para identificacdo da
carreira.
e Carreira - Nome ou descri¢ao da carreira cadastrada.
« Orgio - Orgio ao qual a carreira esta vinculada.
o Situacao - Indica o status atual da carreira, como ativa ou inativa.
e Acdes - Permite executar operagdes sobre o registro:
o = Editar: altera os dados da carreira cadastrada.

)] Excluir (quando habilitado): remove o registro, respeitando as regras do sistema.
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Boas Praticas na Consulta

o Utilize filtros para localizar rapidamente carreiras especificas.

o Antes de cadastrar uma nova carreira, verifique se ela ja ndo existe no sistema para evitar
duplicidade de dados.

o Prefira manter apenas carreiras ativas que estejam vigentes no RPPS.

2. Tela de Cadastro de Carreiras
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Esta tela ¢ utilizada para registrar novas carreiras ou atualizar informagdes ja existentes.
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Campos do Cadastro

e Descricao - Informe o nome completo da carreira conforme legislagdo vigente ou plano de
cargos do ente.

e (Cédigo de Origem - Campo destinado ao codigo interno ou identificador administrativo da
carreira (quando aplicavel).

« Orgio - Selecione o0 6rgio ao qual a carreira esta vinculada.
Exemplo: Executivo, Legislativo, Autarquia, entre outros previamente cadastrados.

e Data de Criagao - Data oficial de criagdo da carreira, conforme o ato legal correspondente.

o Data de Extin¢éo - Preencher apenas quando a carreira deixar de existir oficialmente.

e Ato Legal da Criacdo da Carreira - Selecione o ato normativo (lei, decreto ou portaria)
que instituiu a carreira.

o Ato Legal da Remuneracio da Carreira - Selecione o ato legal que regulamenta os
vencimentos e estrutura remuneratdria da carreira.

Botdes de Acao

e Salvar
Grava as informagdes inseridas no sistema.

O sistema valida automaticamente os campos obrigatorios antes da conclusdo do cadastro.

e Voltar
Retorna a tela de listagem sem salvar as alteragdes realizadas.

Regras Importantes

e Nao ¢ permitido salvar o cadastro sem preencher todos os campos obrigatorios (*).

e As datas devem respeitar o formato padrao do sistema: dd/mm/aaaa.

e Os atos legais vinculados devem estar previamente cadastrados no modulo Atos Legais.

e Recomenda-se revisar as informacdes antes de salvar para evitar inconsisténcias cadastrais.

Boas Praticas de Cadastro

o Utilize nomenclatura padronizada para as carreiras, conforme legislagdo municipal ou
estatuto do servidor.

e Sempre vincule os atos legais corretos para garantir rastreabilidade juridica.

e Atualize a data de extingdo apenas quando houver revogacao formal da carreira.
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